
Page 1 sur 10 
 

   COMMUNE DE BÉNY 

PROCES VERBAL du CONSEIL MUNICIPAL  

du MARDI 28 AVRIL 2026 à 18 heures 30. 
 

 

Date de convocation : 18 avril 2026   Date d’affichage : 18 avril 2026 
 

Présents : BERROD Mélynda, CHARVET Didier, QUINSON Clarisse, BURLON Pascal,  

                BAJON Aurélie, BURLON Sylvie, ALLART Lydia, TEILLARD Christophe,  

                 BUARD Vincent, RAPY Camille et GIRARD Solène 
 

Absente excusée : ACHARD Ludovic,  BERROD Thomas, GAULIER Roxane et PROST Valentin 
 

Pouvoir :  
 

• ACHARD Ludovic donne pouvoir à TEILLARD Christophe, 

• BERROD Thomas donne pouvoir à BURLON Pascal, 

• GAULIER Roxane donne pouvoir à CHARVET Didier, 

• PROST Valentin donne pouvoir à Sylvie BURLON, 

• RAPY Camille donne pouvoir à QUINSON Clarisse jusqu’à son arrivée  à 19h. 

 

APPROBATION DU PROCES VERBAL DU 30 MARS 2026 
 

 

Le procès-verbal du conseil municipal du 30 mars 2026 est approuvé à l’unanimité sans remarque. 
 

  

MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS 

DE LA COLLECTIVITE A COMPTER DU 1ER JUIN 2026 
(délibération n° 2026.19) 

 

Le Maire, 
 

VU le code général des collectivités territoriales, 
 

VU le code général de la fonction publique et notamment son article L313-1, 
 

CONSIDERANT qu’il appartient à l’assemblée délibérante de fixer l’effectif des emplois à temps  

                             complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services,  
 

CONSIDERANT le précédent tableau des emplois adopté par l’assemblée délibérante le 28 janvier 2026, 

 
 

Le Maire explique au conseil municipal : 

 

• qu’il y a lieu de supprimer le poste de rédacteur vacant vu qu’il a été remplacé par le poste 

d’attaché, 

• de modifier à la demande de l’agent la durée du poste adjoint technique à 18h30 min  

au lieu de 20 h 00,  

 

En conséquence, le Maire propose à l’assemblée les modifications suivantes : 
 

  Postes à supprimer au 1er juin 2026 : 
 

 

 

 

 

 

✓ Adjoint technique : 20 H 00 min 

✓ Rédacteur : 35 h 00 min 
 

  Postes à créer au 1er juin 2026 : 

 

 

 

 

 

✓ Adjoint technique  : 18 h 30 min 

    

Après avoir ouï l’exposé du Maire, et délibéré,  

le Conseil Municipal : 

 
 

ACCEPTE à l’unanimité les propositions du Maire, 
 



Page 2 sur 10 
 

 

FIXE le nouveau tableau des emplois permanents de la collectivité à compter du 1er juin 2026 

 

TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS A TEMPS COMPLET 

par semaine (en minute) 

Emplois   Nombre Grade(s) ou cadre d’emplois autorisé (s) 

par l’organe délibérant 

FILIERE TECHNIQUE    

Agent Polyvalent  1 Cadre d’emplois des Agents de maîtrise 

Agent Polyvalent  1 Cadre d’emplois des Agents de maîtrise ou adjoints 

technique à compter du 4 mai 2026, 

FILIERE ADMINISTRATIF 
 

   

Secrétariat, comptabilité, personnel communal, 

urbanisme, secrétariat divers… 
 

1 Cadre d’emplois des Attachés territoriaux 

TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS A TEMPS NON COMPLET 

par semaine    

FILIERE TECHNIQUE    

Agent polyvalent : travaux de voirie, entretien des 

bâtiments, du village… 
1 Cadre d’emplois des Adjoints techniques : 18 h 30  

Agent de service cantine scolaire,  ménage des salles : 

Primevère, Marmont, garavand, mairie (salle conseil et 

secrétariat) 

1 Cadre d’emplois des Adjoints techniques : 34 h 09   

             

Agent de service cantine, ménage salles tilleul, motricité, 

informatique, médiathèque, garavand, primaire, une 

classe maternelle… 

1 Cadre d’emplois des Adjoints techniques : 20 h 30   

Ménage de l’école, centre loisirs 1 Cadre d’emplois des Adjoints techniques : 7 h 15  

FILIERE  MEDICO SOCIALE  
 

 

ATSEM + ménage divers + animation 1 Cadre des emplois des A.T.S.E.M : 32 h 00  

ATSEM + ménage divers   1 Cadre des emplois des A.T.S.E.M : 13 h 44   

FILIERE  ANIMATION    

Centre de loisirs périscolaire  1 Cadre des emplois Adjoints d’animation : 21 h 46  

Centre de loisirs périscolaire  1 Cadre des emplois Adjoints d’animation : 4 h 43  

Centre de loisirs périscolaire  1 Cadre des emplois Adjoints d’animation : 10 h 45  

    

 
 

 INDEMNITES HORAIRES POUR TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES 

(I.H.T.S.) 
(délibération n° 2026.20) 

Madame le Maire fait part au conseil municipal du mail en date du 17 avril 2026 de la trésorerie sur les 

modalités des indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS). La délibération prise le 16 

décembre 2021 n’est pas conforme car il n’est pas mentionné la liste des emplois éligibles aux IHTS ; 

seules les cadres d’emplois apparaissent. 

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, 
 

VU la Code Général de la Fonction Publique, 
 

VU le décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires, 
 

VU le décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif à la mise en œuvre du temps partiel dans la fonction  

      publique territoriale, 
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VU le décret n° 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et à la majoration de la 

rémunération des heures complémentaires des agents de la fonction publique territoriale nommés 

dans des emplois permanents à temps non complet, 
 

VU les crédits inscrits au budget, 

Bénéficiaires de l'I.H.T.S. 

 

Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal 

 

DECIDE à l'unanimité d'instituer selon les modalités suivantes et dans la limite des textes applicables  

                aux agents de l'Etat, l'indemnité horaire pour travaux supplémentaires aux agents relevant des  

                emplois suivants : 

Liste des emplois  

dont les missions impliquent la réalisation effective d’heures supplémentaires : 

 

Filières Cadre d’emplois Fonctions 

Administrative 

Rédacteurs territoriaux  Secrétaire de mairie 

Adjoints administratifs 
territoriaux 

Secrétaire de mairie 

Animation 

Animateurs territoriaux Adjoints d'Animation Centre de loisirs 

Adjoints d’animation 
territoriaux 

Adjoints d'Animation Centre de loisirs   

Sociale 
Agents territoriaux 
spécialisés des écoles 
maternelles 

 ATSEM  

Technique 

Techniciens territoriaux Adjoints techniques polyvalents 

Agents de maîtrise 
territoriaux 

Adjoints techniques polyvalents : voirie, 
bâtiments, cantine scolaire, ménage salles - 

école et mairie 

Adjoints techniques 
territoriaux 

Adjoints techniques polyvalents : voirie, 
bâtiments, cantine scolaire, ménage salles - 

école et mairie 

 

Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires sont attribuées dans le cadre de la réalisation 

effective de travaux supplémentaires demandés par l'autorité territoriale ou le chef de service et selon les 

dispositions du décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002. La rémunération de ces travaux supplémentaires 

est subordonnée à la mise en place de moyen de contrôle (moyen de contrôle automatisé – décompte 

déclaratif). Le versement de ces indemnités est limité à un contingent mensuel de 25 heures par mois et 

par agent. Lorsque les circonstances exceptionnelles le justifient et pour une période limitée, le contingent 

mensuel peut être dépassé sur décision du chef de service qui en informe immédiatement les représentants 

du personnel du Comité Social Territorial (CST). A titre exceptionnel, des dérogations peuvent être 

accordées après consultation du CST, pour certaines fonctions.  

 

Pour les agents à temps non complet,  

La collectivité décide de calculer les I.H.T.S. selon le taux horaire de l'agent dans la limite des 35 

heures.  

Au-delà des 35 heures, elles sont calculées selon la procédure décrite dans le décret n° 2002-60. 

L'attribution d'I.H.T.S. aux agents bénéficiaires de la concession d'un logement par utilité ou 

nécessité de service est possible. 
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Agents contractuels 

Précise que les dispositions des primes et indemnités faisant l'objet de la présente délibération 

pourront être étendues aux agents contractuels de droit public de la collectivité sur les mêmes bases que 

celles applicables aux fonctionnaires des grades de référence. 

Périodicité de versement 

Le paiement des primes et indemnités fixées par la présente délibération sera effectué selon une 

périodicité mensuelle. 

Clause de revalorisation 

Précise que les primes et indemnités susvisées feront l'objet d'un ajustement automatique lorsque 

les montants ou taux ou les corps de référence seront revalorisés ou modifiés par un texte réglementaire, 

Date d'effet 

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au : jour/mois/année (au plus tôt à la 

date de transmission de la délibération au contrôle de légalité, en regard du principe de non-rétroactivité 

d'un acte réglementaire et de son caractère exécutoire dès lors qu'il a été procédé à la transmission de cet 

acte au représentant de l'Etat dans le département) 

Abrogation de délibération antérieure 

La délibération en date du 16 décembre 2021 portant sur indemnité horaire pour travaux 

supplémentaire est abrogée. 

Crédits budgétaires 

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget. 

 

MODIFICATION DELIBERATION DU 30 MARS 2026  

SUR LES DELEGUES DE LA COMMISSION LOISIRS – CULTURE – SPORT- 

MEDIATHEQUE – ASSOCIATIONS 
(délibération n° 2026.21) 

 

Madame le Maire informe à l’assemblée que Madame Roxane GAULIER a été inscrite sur la commission 

citée en objet et demande à l’assemblée de modifier. 

 

Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal 
 

INDIQUE que les délégués de la commission Loisirs – culture -sport – médiathèque – associations sont : 
 

Vice-présidente :  Aurélie BAJON 
 

Membres : Lydia ALLART, Vincent BUARD, Sylvie BURLON, Didier CHARVET et Camille RAPY. 

 

DESIGNATION DES MEMBRES EXTERIEURS  

POUR LA COMMISSION ACTION SOCIALE 
(délibération n° 2026.22) 

 

 

Madame le Maire : 
 

• rappelle à l’assemblée les membres du conseil municipal désignés lors du dernier conseil 

municipal du 30 mars 2026 : 
  

o Lydia ALLART,  

o Aurélie BAJON,  

o Sylvie BURLON,  

o Roxane GAULIER,  

o Clarisse QUINSON, 
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• donne lecture de la liste des délégués hors conseil pour la commission action sociale : 
 

o SEVE Bénédicte, 

o CARON Christelle, 

o GRANGER Marjolaine, 

 

Aurélie BAJON, adjointe, informe avoir contacté les anciens membres de la commission afin de les 

adjoindre pour un an à la commission afin de transmettre l’organisation en place auparavant. 

Madame BOUVARD Martine, Messieurs GAILLARD Bruno et POUPON Jean-François ont accepté. 

 

Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal 

 

ACCEPTE à l’unanimité les propositions de Mesdames le Maire et de l’adjointe Aurélie BAJON pour  

                    les délégués à la commission action sociale qui se compose de : 

                  

Responsable : Mélynda BERROD 
 

Délégués du conseil municipal : Lydia ALLART, Aurélie BAJON, Sylvie BURLON,  

                                                      Roxane GAULIER, Clarisse QUINSON,  
 

Délégués extérieurs : CARON Christelle, GRANGER Marjolaine et SEVE Bénédicte 
 

Délégués pour un an (année 2026) : BOUVARD Martine, GAILLARD Bruno et  

                                                             POUPON Jean-François 

 

CONTRAT MAINTENANCE DU SITE INTERNET 
(Délibération n° 2026.23) 

 

 

Madame le Maire informe  l’assemblée que le contrat de maintenance et d’hébergement du site internet 

de la mairie, souscrit auprès de l’entreprise XLFormation (Xavier Lemoine Formation) arrive à 

échéance le 28 juin prochain.  
 

Cette prestation concerne l’hébergement et la maintenance du site internet de la mairie pour une 

redevance de : 
 

• 1 140 € TTC pour un an, 

• 2 166 € TTC pour une durée de deux ans, 

• 3 146.40 € TTC pour une durée de trois ans 

• 5 130,00 € TTC pour une durée de cinq ans. 
 
 

Elle propose à l’assemblée de renouveler le contrat pour une durée d’un an, le but étant de permettre à la 

commission communication d’être force de proposition. 

Il a été confirmé qu’il n’y a pas de délai de préavis formellement notifié dans le contrat, mais lors d’un 

renouvellement, une demande est envoyée par courriel par le prestataire environ 45 à 30 jours avant 

échéance. En conclusion, il n’est pas nécessaire d’établir un courrier recommandé ou autre pour 

suspendre. Le site est évolutif : il y a possibilité de mette en place de nouveaux modules (délibérations, 

etc) sans engendrer de surcoût. L’adjoint en charge de la communication prévoit une rencontre avec le 

prestataire. 
 

 

Le Conseil ouï l’exposé du Maire, et après en avoir délibéré : 

 
 

ACCEPTE à l’unanimité de renouveler le contrat qui prendra effet à compter du 28 juin 2026, pour un 

montant global TTC 1 140 € sur une durée d’un an auprès de l’entreprise XLFormation 

(Xavier Lemoine Formation). 

 
 

AUTORISE le Maire ou un des adjoints à signer le contrat de maintenance du site internet. 
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AFFECTATION DES RESULTATS DEFINITIFS 2025 
(délibération n° 2026.24) 

 

 

Madame le Maire fait part à l’assemblée du mail de la trésorerie sollicitant une délibération des résultats 

définitifs 2025. 
 

Une délibération avait été prise le 26 février 2026 pour une reprise anticipée des résultats et la Préfecture  

demande une fois le budget voté une nouvelle délibération avec pour titre affection définitive du  

résultat pour inscription au budget 2026 

  

Constatant que la balance fait apparaître un excédent de fonctionnement de 375 351.46 € 

                             Après en avoir délibéré, le conseil municipal, à l’unanimité,  
 

DECIDE d'affecter le résultat de fonctionnement comme suit 

  
 

SINISTRE POTEAUX STADE  
(délibération n° 2026.25) 

 

Madame le Maire fait part à l’assemblée : 
 

• qu’un sinistre a eu lieu au niveau du stade, engendrant des dégâts matériels (poteaux + barrière). 

Une déclaration a été faite à l’assurance de la collectivité, de même que pour le tiers responsable. 
 
 

 

• du devis sollicité auprès de l’entreprise Balland pour la réparation qui s’élève à 4 368€ TTC 
 

Après avoir ouï l’exposé du Maire, et délibéré, le Conseil Municipal : 
 

 

ACCEPTE le devis de l’entreprise BALLAND pour un montant de 4 368€ TTC, 
 

DECIDE de régler la facture à l’entreprise et ensuite de se faire rembourser par l’assurance, 
 
 

AUTORISE la Maire à signer le titre de recettes correspondant au remboursement, 
 

AUTORISE  la Maire ou un adjoint à signer tous les documents afférents à ce sinistre. 
     

DEVIS 
 

 

 

 

 

Remplacement des 4 bornes wifi : l’entreprise KOESIO a fait parvenir un devis pour un montant TTC 

de 950.40 €. Madame le Maire informe avoir contacté le service commercial pour avoir de plus amples 

renseignements. Après discussion, le conseil municipal décide de reporter la validation de ce devis lors 

de la prochaine réunion. 
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Savon école : Il a été nécessaire de changer le type de produits suite à des échanges avec les familles et 

après discussion avec les agents communaux. Le fournisseur reprend la marchandise sans problème et a 

fourni un autre produit. Le prix est de 21€60 les 5 litres contre 7€28. 
 

Il sera également changé : 
 

o 4 distributeurs à savon pour un montant total TTC de 72€ 

o la brosse de lavage de la machine au stade (TTC 149.88€) + la main d’œuvre et déplacement 

(TTC 129.96€)+ le jeu de 2 listels (TTC 71.70€) 

 

(Arrivée de Camille RAPY) 
 

COMMISSION COMMUNALE DES IMPOTS DIRECTS 
6(délibération n° 2026.26) 

 
 

Madame le Maire donne lecture à l’Assemblée du courrier des services fiscaux de l’Ain du 30 mars 2026 

qui précise que, conformément à l’article 1650-1 du code général des impôts, « ... la durée du mandat des 

membres de la commission communale des impôts directs est la même que celle du mandat du conseil 

municipal et que de nouveaux commissaires doivent être nommés dans les deux mois qui suivent le 

renouvellement général des conseils municipaux... ». 
 

La désignation des commissaires doit être effectuée par le directeur régional/départemental des finances 

publiques dans un délai de deux mois à compter de l’installation de l’organe délibérant de la commune. 

Elle est réalisée à partir d’une liste de contribuables, en nombre double soit 24 personnes parmi lesquels 

six titulaires et six suppléants seront désignés. Le Maire ou un adjoint délégué est président de la 

commission. 
 

Cette commission tient une place centrale dans la fiscalité directe locale : elle a notamment pour rôle 

majeur de donner chaque année son avis sur les modifications d’évaluation ou nouvelles évaluations des 

locaux d’habitation recensées par l’administration fiscale. Depuis la mise en œuvre au 1er janvier 2017 

de la révision des valeurs locatives des locaux professionnels, elle participe par ailleurs à la détermination 

des nouveaux paramètres départementaux d’évaluation (secteurs, tarifs ou coefficients de localisation). 
 

 

Le Conseil ouï l’exposé du Maire, et après en avoir délibéré : 
 

 

ACCEPTE et PROPOSE  les candidats en annexe aux fonctions de commissaire à la commission    

                                            communale des impôts directs. 
 

COMPTE RENDU SUITE A LA RENCONTRE DU 15 AVRIL  

AVEC LES BENEVOLES DE LA MEDIATHEQUE 
 

L’adjoint en charge de la commission, Aurélie Bajon, et Sylvie Pujol, membre, ont rencontré les 

bénévoles en charge de la médiathèque le 15 avril. 
 

A la Suite de la rencontre les éléments suivants ont été remontés : 
 

Constat actuel :  

• 8 bénévoles / 40 membres actifs 

• Ouverture : 2x1H le mardi et jeudi de 17H30 à 18H30 + 2H le samedi 10H à 12H – 

• Actuellement le créneau du jeudi initialement assuré par un agent de la municipalité 

absent depuis plusieurs mois et remplacé par les bénévoles jusque là, n’est plus assuré. Il y a 

donc nécessité de trouver un moyen pour assurer cette 4ème heure d’ouverture (inscrite dans la 

convention avec le Département de l’Ain). 
 

Sur ce dernier point : une réflexion est menée sur l’opportunité de changer la répartition des horaires 

d’ouverture de la médiathèque. Afin de connaître les besoins et disponibilités des bénéens par rapport à 

ce service, une « enquête » sous forme d’un questionnaire sera mise à disposition (format papier ou 

numérique) pour recueillir les réponses et trouver une solution optimisée. 
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Objectifs de la médiathèque :  
 

• La rendre plus attractive (augmentation des membres, en faire un tiers lieu) 

• Offrir plus de visibilité : développement des moyens de communication (relais sur les réseaux 

de la commune, opportunité de mettre en place Panneau Pocket…) 

• Continuer les projets en cours et à venir : exposition de peinture le 7 et 8 novembre 2026, en 

mars 2027, Conférence sur le métier de tapissier, mise en place de moments conviviaux en 

parallèle à l’ouverture du samedi afin de créer du lien social… 

     

INFORMATIONS ET QUESTIONS DIVERSES 
 

 

 

 

 

Cérémonie du 08 mai : Madame le Maire indique qu’il est possible qu’elle soit absente pour raisons 

médicales, dans lequel cas la cérémonie sera conduite par le 1er adjoint, et informe du déroulement : 
 

 

• Rassemblement devant la Mairie à 09 heures 45, 

• 10 h 00 : Défilé au Monument aux Morts avec les participations des enfants de l’école de 

Bény et de la Compagnie des Sapeurs-Pompiers de Bény.  

L’ensemble Music ’Harmonie de MARBOZ assurera l’animation musicale de cette 

cérémonie. Pour information : la commune alloue une subvention de 100€ pour valoriser la 

présence du groupe aux cérémonies du 08 mai et du 11 novembre. 

•  A l’issue de la Cérémonie au Monument aux Morts, se tiendra la Commémoration 

Officielle de l’anniversaire de la mort de l’aviatrice Maryse Hilsz, disparue dans le crash 

de son avion sur la Commune le 30 janvier 1946. Une plaque commémorative financée 

par le groupement « Les Vieilles Tiges » sera inaugurée en cet honneur. 
 

• Un vin d'honneur sera offert par la municipalité dans la salle Garavand  à l’issue de ces 

cérémonies. 

Conscrits classes en 6 et 1 : Délibération n° 27 
 

Madame le Maire donne lecture à l’assemblée du courrier des représentants des classes en 6 et en 1 

interrogeant sur certains points qui pourraient être pris en charge ou non par la municipalité : 
 

• Achat de la gerbe pour le monument aux morts, 

• L’apéritif convivial à la suite du dépôt de gerbe, 

• La gratuité de la salle, la cuisine et la vaisselle en établissant la condition qu’en cas de casse, la 

trésorerie des Conscrits, hébergée par le Comité des Fêtes Free’s B, prendrait en charge cette 

dépense. 

 

Didier CHARVET, 1er adjoint informe l’assemblée que jusqu’à présent la commune prenait en charge : 
 

• la salle Garavand et la cuisine, 

• l’apéritif : boissons et les plaques pizza ou autres 
 

Après avoir ouï l’exposé du Maire, Maire-adjoint et délibéré, le Conseil Municipal : 
 

DECIDE à l’unanimité d’offrir aux conscrits de la commune pour le mandat des 6 ans la gratuité : 
 

• des salles Garavand et de la cuisine,  

• de la vaisselle (la casse sera prise en charge par les Conscrits), 

• de la gerbe pour la Cérémonie au monument aux morts, 

• l’apéritif : boissons et plaques apéritives 

 

Fermeture du secrétariat de la mairie : 
 

• Samedi 02 mai 

• Samedi 09 mai 
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Date des prochaines réunions du conseil municipal :  
 

 Mardi 02 juin 2026 à 18h30  

 Vendredi 05 juin 2026 à 19h00 (Vu le décret du 22 avril 2026 portant convocation des collèges 

électoraux pour l’élection des sénateurs afin d’élire 3 délégués titulaires et 3 suppléants) 

 Mardi 07 juillet 2026 à 18h30 

 

Mur du cimetière : fissures sur le mur et couvertines de recouvrement provocant des coulures : Pascal 

BURLON, adjoint à la voirie, donne lecture du compte-rendu de la réunion du 22 avril 2026 avec 

l’entreprise. Cette dernière s’engage à réaliser les travaux de remise en état à ses frais et avant la fin de 

l’année. 
 

Ecole - Invitation à destination de l’ensemble du conseil : restitution du projet autour de l’image et du 

patrimoine le 12 mai à 18h30. 
 

Autorisation de manœuvre militaire en juin 2026 :  Le personnel du 68e RAA est autorisé à 

manœuvrer dans la commune du 01 au 05 juin 2026 et 22 au 26 juin 2026.  

Cette manœuvre conduira quelques-uns des véhicules, uniquement à roues, à stationner temporairement, 

et éventuellement à passer une nuit sur la commune, ou à emprunter les routes de la commune.  
 

Marathon biodiversité : Le dispositif Marathon de la Biodiversité permet de bénéficier d’un 

accompagnement technique et d’une aide financière jusqu’à 90%. Il s’adresse à tout propriétaire de 

terrain qui veut mettre en place une haie (minimum 150m linéaire) en suivant les préconisations du cahier 

des charges. 

En vous engageant, vous bénéficierez d’un accompagnement à la carte pour bien définir votre projet, 

réaliser et suivre vos travaux et vous fournir des plants et des protections adaptées à votre terrain. 

Les haies ont mille vertus pour le sol, l’eau et la nature, alors participez et inscrivez-vous sur la 

plateforme dédiée, où vous trouverez toutes les informations détaillées. 

https://www.grandbourg.fr/3584-marathon-de-la-biodiversite.htm 

Prévention moustiques :  La saison des moustiques approche et la prévention est la seule solution 

efficace pour limiter les nuisances et les risques sanitaires dans la commune. Pour agir avant la 

prolifération, un guide de prévention https://traitement-nuisible.com/moustique/ . Ce support 

pédagogique permet d'informer les administrés sur les gestes réflexes (suppression des gîtes larvaires) et 

réduit considérablement les sollicitations directes auprès de vos services.  

Fleurissement :  Pascal BURLON, adjoint informe l’assemblée que cette année la personne qui prêtait 

deux fois par semaine en période d’arrosage (mai à début septembre) son tracteur pour l’arrosage ne peut 

plus le réaliser. Un débat est organisé pour définir la meilleure solution. Après discussion, le conseil 

municipal décide de la possibilité de mettre l’employé communal à disposition deux fois par semaine 

pour une durée de 2 heures avec un bénévole du fleurissement. En cas de congés ou d’empêchement de 

la commune, le comité de fleurissement sera sensibilisé et informé auparavant. 

Comité de fleurissement : Un appel est lancé aux bénévoles pour la plantation des fleurs prévue le 

samedi 16 mai à 9h, sous réserve d’une météo favorable. (Rendez-vous au local du fleurissement « allée 

clair matin »). 
 

Remise en état des accotements : L’entreprise VERIS doit réaliser prochainement la remise en état de 

la déviation du chantier du Pont de la Morte pour un montant de  9 598.40€ (devis validé par l’ancien 

conseil). 
 

Commission bâtiments : Après discussion, le conseil municipal décide de faire un point sur les contrats 

d’assurance et voir les modalités sur la sécurité des alarmes. 
 

Plaques sur les maisons : Une relance d’une habitante de la commune suggérant de réaliser des 

plaques de rue sur les maisons en mettant son histoire « patrimoine ». La demande n’avait pas été 

acceptée par le conseil sortant en 2022. 

L’ensemble du conseil municipal prend note de cette demande, mais demande plus d’éléments. 

https://www.grandbourg.fr/3584-marathon-de-la-biodiversite.htm
https://traitement-nuisible.com/moustique/
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Référent gendarmerie : Il s’agit de l’adjudant TEYSSIER Pierre – COJ Jayat -/BTP Coligny. 

(pierre.teyssier@gendarmerie.interieur.gouv.fr).  

Une réunion doit être programmée par Madame le Maire. 

Radar pédagogique : Christophe TEILLARD, conseiller municipal, rappelle que cet achat d’un montant  

TTC de 2 641.84€ qui comprend un enregistreur de données, une alimentation solaire, un mat et les 

fixations nécessaires a été réalisé à la demande du Conseil Municipal Jeunes. 

Il avait été proposé de l’installer en amont de l’accès au parking de l’école et de la mairie côté nord à 

l’entrée de la zone 30.  

Ce dernier sera mobile et sera installé prochainement. 
 

Haissor : Aurélie BAJON, adjointe, informe que la convention signée en 2019 entre le Département de 

l’Ain, ADAPE, Ain Habitat et la commune est toujours d’actualité. 

Prochainement les employés seront sollicités pour un nettoyage du patio. 

 

Personnel  communal / remplacement de l’agent technique partant en retraite au 01/08/2026     
 

 

Suite à l’annonce de recrutement publiée, des entretiens ont eu lieu et la décision quant au choix du 

candidat sera prise prochainement. 
 

Grand Bourg Agglomération : Didier CHARVET, délégué communautaire, donne le compte rendu 

de la réunion du 27 avril. 

A été élu au syndicat des eaux : Pascal BURLON, titulaire et Vincent BUARD, suppléant. 
 

           Manifestations à venir sur la commune : 
 

 

• Dimanche 3 mai : Concert chansons à l’atelier du Préambule 

• Vendredi 29 mai : Don du sang de 16 à 19h à la salle garavand organisé par l’amicale des 

donneurs de sang Marboz-Bény 

• Vendredi 29 mai : Soirée jeux à la salle tilleul organisée par le Free’s B- Café asso précédée par 

l’assemblée générale où toute la population sera conviée. 

• Dimanche 14 juin : Rallye pédestre le matin et repas grillades à midi au stade organisé par le 

sou des écoles de Bény.  

 

Levée de la séance à 20 h 41. 
 

Liste des délibérations prises : n° 19 à 27.  
 
 

 

Le secrétaire de séance          Le Maire, 

Didier CHARVET                         Mélynda BERROD   

mailto:pierre.teyssier@gendarmerie.interieur.gouv.fr

