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   COMMUNE DE BÉNY 

PROCES VERBAL du CONSEIL MUNICIPAL  

du MARDI 02 JUIN 2026 à 18 heures 30. 
 

Date de convocation : 27 mai 2026   Date d’affichage : 27 mai 2026 
 

Présents : BERROD Mélynda, CHARVET Didier, QUINSON Clarisse, BURLON Pascal,  

                 BAJON Aurélie, BURLON Sylvie, ALLART Lydia, TEILLARD Christophe, 

     BUARD Vincent, BERROD Thomas, RAPY Camille, GAULIER Roxane,  

     PROST Valentin et GIRARD Solène.       
 

Absents excusés :  ACHARD Ludovic 
 

Pouvoir : ACHARD Ludovic donne pouvoir TEILLARD Christophe 
 

 

RENCONTRE AVEC LE VICE-PRESIDENT DE GRAND BOURG 

AGGLOMERATION, DELEGUE A LA CONFERENCE TERRITORIALE 

BRESSE REVERMONT ET DU DIRECTEUR DU POLE TERRITORIALE 
 

Madame la Maire accueille et remercie Monsieur Philippe JEANNIN, Vice-Président de 

l’Agglomération, délégué à la Conférence Territoriale Bresse Revermont et Monsieur BARELLE 

Stéphane, interlocuteur principal et responsable directeur du pôle territorial venus présenter les 

modalités de fonctionnement et l’organisation de Grand Bourg Agglomération à l’ensemble du 

conseil municipal. 
 

Grand Bourg Agglomération a été créé au 1er janvier 2017 à la suite de la fusion de sept EPCI 

(Etablissements Publics de Coopération Intercommunale) et de deux syndicats mixtes. 
 

Elle comporte 135000 habitants pour 74 communes. 
 

Elle est composée d’un Président, de vice-présidents, de 25 conseillers délégués et de 110 

conseillers communautaires. 

Le bureau se compose du président, des vice-présidents et des conseillers délégués. Il se réunit 

une fois par semaine. 

Le conseil communautaire se réunit tous les 2 mois. Il se prononce sur les choix stratégiques. Il 

est seul compétent pour approuver le budget et fixer les taux d’imposition. 7 commissions 

travaillent sur les sujets présentés et validés au conseil communautaire.  
 

Grand Bourg Agglomération est divisé en 4 pôles territoriaux. 
 

Il faut distinguer : 
 

• Conférences territoriales qui sont des réunions ouvertes à tous les élus municipaux 

• Pôles territoriaux concernent essentiellement les services administratifs. La commune est 

rattachée au pôle Bresse Revermont qui représente 19 communes. 
 

Explication du rôle des conférences territoriales, des compétences, de la composition et du projet 

de territoire (PET), des projets identifiés. 
 

APPROBATION DU PROCES VERBAL DU 28 AVRIL 2026 
 

Le procès-verbal du conseil municipal du 28 avril 2026 est approuvé à l’unanimité sans remarque. 
 

 

GRAND BOURG AGGLOMERATION : 

CONSTATATION DE LA REPARTITION DU FONDS DE SOLIDARITE 
(Délibération n° 2026.28) 

Il est rappelé qu’en application des dispositions du V de l’article 1609 nonies C du Code Général 

des Impôts (CGI), la communauté verse à chaque commune membre une attribution de 

compensation. Celle-ci ne peut être indexée. 

Les Attributions de compensation (AC) permettent de maintenir les équilibres budgétaires des 
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communes membres et de leur EPCI (établissement public de coopération intercommunale) 

lorsqu’il y a transfert de compétences et de charges dans le cadre de la fiscalité professionnelle 

unique. C’est une dépense obligatoire de l’EPCI. 

Les montants versés au titre du Fonds de solidarité sont actualisés, chaque année, sur la base du 

protocole proposé par la CLECT du 24 septembre 2019. Pour rappel, ce fonds est calculé sur les 

données des fiches DGF des communes, sa répartition évolue donc d’année en année. Trois 

indicateurs sont pris en compte : 

- Poids des impôts ménages/revenu fiscal de la collectivité (1/3 du fonds) 

- Indicateur de ressources élargi/habitant (1/3 du fonds) 

- Revenu/habitant (1/3 du fonds) 

De plus, un ajustement des modalités de calcul du fonds est intervenu en 2021.  

  
Ajustement 

Année à moins de 1 000 habitants 100% de la dotation 

Première année à plus de 1 000 habitants 100% de la dotation 

Deuxième année à plus de 1 000 habitants 50% de la dotation 

Troisième année à plus de 1 000 habitants 0 € 
 

 

Le fonds de solidarité destiné aux communes de moins de mille habitants s’élève en 2026 à 

200 000 €.  La délibération du Conseil communautaire du 16 février 2026 a acté le montant par 

commune selon les modalités de calcul détaillées ci-dessus. 

Cette actualisation modifie le montant des AC en fonctionnement et suppose une révision libre 

de cette attribution, les communes concernées devant valider chaque année le montant qui leur 

est alloué par une délibération concordante de leur conseil municipal. Par cet acte, les communes 

éligibles acceptent le versement de ce fonds au travers de leur attribution de compensation.  

Une fois toutes les délibérations des Communes intéressées collectées, le Conseil communautaire 

de décembre pourra fixer le montant des attributions de compensation définitives 2026. Il est 

donc nécessaire pour chaque commune de délibérer. 

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ; 

VU le Code Général des Impôts et notamment l’article 1609 nonies C ; 

VU le rapport de la CLECT adopté le 24 septembre 2019 

VU la délibération du Conseil de Communauté́ en date du 16 février 2026 fixant le montant des 

attributions de compensation provisoires ; 

VU l’exposé qui précède ; 

Le Conseil municipal, après en avoir délibéré, 

 

DECIDE que la commune de BÉNY se prononce favorablement sur le montant du fonds de 

solidarité d’un montant de 6 500.98€ et sur la révision libre du montant de l’attribution 

de compensation délibéré par le Conseil de Communauté de Grand Bourg 

Agglomération du 16 février 2026. 
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GRAND BOURG AGGLOMERATION : 

DESIGNATION DU REPRESENTANT DE LA COMMUNE AU SEIN DE LA 

COMMISSION D’EVALUATION DES CHARGES TRANSFEREES 
(Délibération n° 2026.29) 

 

Dans le cadre de l’organisation des compétences au niveau local, Grand Bourg Agglomération 

et ses Communes membres peuvent décider à quel niveau ces dernières doivent être organisées : 

communautaire ou communal.  
 

Lorsqu’une compétence ou un équipement est transféré entre une Commune et Grand Bourg 

Agglomération, dans un sens ou dans l’autre, les charges inhérentes à cette compétence ou à cet 

équipement doivent être compensées par des ressources, de manière à ce que le transfert n’ait pas 

d’incidence sur l’équilibre financier de l’ancien et du nouveau détenteur. 
 

L’article 1609 nonies C – IV du Code général des impôts (CGI) prévoit la création d’une 

commission locale d’évaluation des charges transférées (CLECT) par chaque établissement 

public de coopération intercommunale (EPCI) pour réaliser cette évaluation. 
 

Cette Commission est créée par le Conseil communautaire qui en détermine la composition à la 

majorité des deux tiers. Elle est impérativement composée de membres des Conseils municipaux 

des Communes concernées, chaque Conseil municipal disposant d'au moins un représentant. Elle 

est convoquée à chaque transfert de charges et tous les membres ont droit de vote, même si leur 

commune n’est pas concernée par le transfert. 
 

La composition de la CLECT, à savoir un titulaire et un suppléant pour chaque Commune 

membre ayant été approuvée par le Conseil communautaire du 27 avril 2026, il appartient à 

chaque commune de désigner ses représentants par délibération. 
 

L’article 1609 nonies C prévoit que la Commission élit parmi ses membres son président et un 

vice-président qui le remplace en cas d’absence ou d’empêchement. 
 

CONSIDERANT que par délibération en date du 27 avril 2026, Grand Bourg Agglomération a 

approuvé la création et la composition de la commission locale d’évaluation des charges 

transférées. La composition est fixée à un représentant et un suppléant par commune membre de 

la Communauté d’Agglomération du Bassin de Bourg-en-Bresse 

 

A cet effet, il est proposé que Madame BAJON Aurélie, en qualité de titulaire 

                          et Monsieur CHARVET Didier, en qualité de suppléant,  

représentent la commune de BÉNY au sein de la commission locale d’évaluation des charges 

transférées. 

 

Vu les dispositions de l’article 1609 nonies C – IV du Code Général des Impôts, 

Vu les dispositions de l’article L. 2121-33 du CGCT 

Vu la délibération n° DC.2026-031 du Conseil de communauté de Grand Bourg Agglomération 

du 27 avril 2026 portant renouvellement et composition de la commission locale d’évaluation 

des charges transférées. 

 

Le Conseil municipal, après en avoir délibéré, à l’unanimité 

 

DECIDE que  

 

• Madame BAJON Aurélie, en qualité de titulaire 

• et Monsieur CHARVET Didier, en qualité de suppléant,  

représenteront la commune de BÉNY au sein de la commission locale d’évaluation des charges 

transférées. 
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GRAND BOURG AGGLOMERATION : 

DESIGNATION DES MEMBRES DES COMMISSIONS THEMATIQUES 

 

Ainsi qu’évoqué en Conférence des Maires du 18 mai, et dans la continuité du processus 

d’installation de la nouvelle mandature, il est nécessaire de créer et de désigner les membres des 

futures commissions thématiques de Grand Bourg Agglomération.  
 

Pour rappel, ces commissions sont chargées, sous le pilotage de leurs Président(e)s et en lien 

étroit avec le Bureau communautaire, d’examiner pour avis les principaux projets de 

délibérations soumis au conseil communautaire ; elles peuvent également être saisies par le 

Bureau de sujets de réflexion visant à préparer une décision. Elles se réunissent généralement 

avant chaque conseil communautaire et, de façon plus occasionnelle, entre les sessions selon les 

sujets à traiter.  
 

Afin de faciliter leur tenue et permettre des échanges qualitatifs, il est proposé d’en limiter l’accès 

à une quarantaine de membres, qu’ils soient conseillers communautaires ou communaux (avec 

un souhait qu’un conseiller ne s’inscrive pas à plus de 2 commissions). 
 

 

7 commissions thématiques ont été validées et annoncées en conférence des Maires : pour 

mémoire, il s’agit des suivantes :  

 

1. Commission finances, ressources humaines, administration générale et services aux 

communes  

2. Commission développement économique, commerce, emploi et insertion, enseignement 

supérieur  

3. Commission biodiversité, environnement et agriculture  

4. Commission sport, culture et tourisme  

5. Commission gestion des déchets, patrimoine et énergie 

6. Commission aménagement, mobilités, voirie et habitat (dont gens du voyage) 

7. Commission solidarité, santé, petite enfance et jeunesse  
 

Après discussion, nomination des élus aux commissions thématiques suivantes : 
 

• Commission finances, ressources humaines, administration générale et services aux 

communes : Aurélie BAJON, 

• Commission développement économique, commerce, emploi et insertion, enseignement 

supérieur : Didier CHARVET, 

• Commission biodiversité, environnement et agriculture : Valentin PROST 

• Commission sport, culture et tourisme : pas de candidat 

• Commission gestion des déchets, patrimoine et énergie : pas de candidat 

• Commission aménagement, mobilités, voirie et habitat (dont gens du voyage) : pas de 

candidat 

• Commission solidarité, santé, petite enfance et jeunesse : Roxane GAULIER 

 

DELEGATION DU CONSEIL MUNICIPAL AU MAIRE ET SES ADJOINTS 

POUR LA DUREE DE SON MANDAT  

(ARTICLES L.2122-22 ET L.2122.23 DU CGCT) :  

COURRIER DE LA PREFECTURE 
 

Madame le Maire informe l’assemblée du report de ce point au conseil de juillet. 
 

 

DEVIS 
 

 

KPEG : Travaux de conformité d’électricité : Devis accepté le 07 mai 2026 pour divers travaux 

électriques dans l’école, salle Garavand, cuisine pour un montant TTC de 1 399.68€. 
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Pour information : Les travaux avaient été demandé en octobre à l’entreprise NEVEU et n’était pas 

intervenue. Un devis a été demandé à une nouvelle entreprise KPEG et les travaux ont été réalisés par 

retour du devis accepté. 
 

NEVEU : Abonnement carte GSM pour alarme local des Jacquets : Devis accepté le 07 mai pour la 

fourniture d’un abonnement de 5€ par mois et pour une durée de 5 ans. L’installation devrait avoir lieu 

prochainement. 
 

BXA : main courante escalier de la mairie : Suite au dossier d’accessibilité, le bureau de contrôle 

indique qu’il est nécessaire de modifier la main courante installée, réaliser une main courante sans 

interruption sur toute la longueur. Un devis a été demandé à l’entreprise qui avait réalisé les travaux. 

Après discussion, le conseil municipal ACCEPTE le devis de l’entreprise BXA représenté par Thomas 

BAVOUX pour un montant TTC de 956€.  
 

Mondial Tissus – Médiathèque : Le conseil municipal accepte le devis pour le tissu pour recouvrir les 

grilles de l’exposition en novembre pour un montant TTC de 120.612€ 
 

Pompes funèbres Bertrand – nettoyage du monument aux morts : Acceptation du devis pour 

un montant TTC de 640 € TTC. Les travaux seront réalisés en octobre avant la cérémonie du 11 novembre. 
 

BIAJOUX Assainissement – curage : Acceptation du devis pour un montant TTC de 1848€ 

correspondant au curage du réseau d’assainissement route des blancs depuis le cimetière jusqu’au stade  
 

Travaux de voirie 2026 : 
 

Pascal BURLON, adjoint de la voirie fait part du compte rendu de la commission voirie. 

Après discussion, il présente les devis présentés par Grand Bourg Agglomération, le conseil 

municipal : 
 

• accepte les travaux pour un montant TTC de 549.20€ pour la signalisation horizontale 

« route des blanc » pour la fourniture et marquage routier sur une longueur de 80 mètres  

• accepte le devis de la signalisation verticale pour la pose de quatre panneaux de 

signalisation route des Blancs et l’intersection route du Manoir pour un montant TTC de 

500.32€.  

• accepte le devis des travaux d’enrobé projeté pour un tonnage de 7 tonnes afin de 

reboucher les trous dans divers endroits (voir carte ci jointe) pour un montant TTC de  

18 942.34€, 

• accepte le devis pour le renforcement sur la route de la Courouge (Voie communale  

n° 8) pour un montant TTC de 5 519.51€ 

• accepte le devis pour l’installation de chantier pour les travaux du programme voirie pour 

un montant TTC de 545.46€ 
 

POINT SUR LES TRAVAUX REALISES ET/OU 

EN COURS DES BATIMENTS COMMUNAUX 
 
 

 

Pascal BURLON maire-adjoint en charge des bâtiments communaux présente l’avancement des 

travaux : 
 

Devis Neveu en cours : Remplacement de l’alarme d’intrusion au local des Jacquets et une alarme   

                                      volumétrique à la mairie. Travaux terminés, reste à installer  

                                      les cartes SIM. 

 

Devis GROS Frères en cours : Porte d’un garage à Clair Matin à remplacer : devis validé en  

réunion le 28 janvier 2026 pour un montant TTC de 2 702.68€ auprès de l’entreprise GROS 

Frères. Après contact auprès de l’entreprise, elle n’a pas reçu encore le matériel et ne peut 

indiquer le délai. 
 

Devis Bertrand en cours : 

• Au cimetière : Ajout de 15 cavurnes incluant 300 plaques + 6 reprises de concessions. 

Travaux en cours.  
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• Nettoyage du monument : devis en cours et accepté ce jour. 

Devis Sogedo - Borne incendie route des Blancs en cours : Par délibération du 26 février, une 

convention a été signée avec le GAEC afin d’installer une borne incendie afin de renforcer la 

défense extérieure contre l’incendie conformément aux exigences de son assureur. Une 

participation de 50 % sera demandée au GAEC pour un montant de 2 272.83€ (50 % du devis 

TTC) 
 

Mur du cimetière en cours : Fissures sur le mur et couvertines de recouvrement provocant des 

coulures  

L’entreprise s’engage à réaliser les travaux de remise en état à ses frais et avant la fin de l’année. 

 

Devis Mickael Berger terminé :  
 

• Peinture des volets du bâtiment Clair matin et pompiers pour un montant TTC de 3 740€ 

 
     

PERSONNEL COMMUNAL 

1°) Convention de mise à disposition dans le cadre d’un tuilage préalable au recrutement   

d’un agent : délibération n° 30 

Pascal BURLON, adjoint rappelle à l’assemblée municipal du départ à la retraite de l’agent 

occupant actuellement le poste technique, à compter du 1er août 2026. 

Afin d’assurer la continuité du service public et de permettre la transmission des connaissances 

nécessaires à la prise de fonctions du futur agent recruté à compter du 1er septembre 2026, une 

période de tuilage est prévue. 

Dans ce cadre, il est proposé de conclure une convention de mise à disposition du futur agent 

pour une durée de six jours au cours du mois de juin 2026. 

Madame le Maire précise que les frais liés à cette mise à disposition feront l’objet d’un 

remboursement par la commune à la collectivité d’origine, conformément aux dispositions 

prévues dans la convention. 

Après avoir entendu l'exposé de Monsieur l’adjoint de la voirie et de Madame la Maire,  

et en avoir délibéré, le Conseil Municipal, 

APPROUVE la mise en place d’une période de tuilage dans les conditions exposées ci-dessus ;  

APPROUVE le remboursement des frais liés à cette mise à disposition à la collectivité   d’origine 

AUTORISE Madame le Maire à signer la convention de mise à disposition correspondante ainsi 

que tout document afférent.     

2°) Planning des agents pour la rentrée de septembre  

Une mise à jour doit être réalisée prochainement. 

Le contrat de l’ATSEM en accident de travail n’est pas reconduit au 1er septembre. Un courrier 

lui a été notifié. 
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3°) Absence, remplacement, saisonnier 

Pour rappel l’ATSEM de la classe grande section – CP est en disponibilité pour maladie jusqu’au 

07 septembre, elle prendra ensuite ses congés annuels. 

A ce jour, la personne faisant office d’aide au service de la cantine et surveillance de la cour le 

midi est en arrêt maladie jusqu’au 08 septembre. 

Une personne a été recrutée pour couvrir le remplacement, et le personnel en place effectue des 

heures complémentaires. 

Un emploi saisonnier est prévu du 06 juillet au 02 août pour une durée hebdomadaire de 

22h30min.  

INFORMATIONS ET QUESTIONS DIVERSES 
 

 

 

 

 

HAISSOR : Logement vacant à compter du 09 juin. Ce dispositif est pour les personnes de plus 

de 65 ans. Le loyer s’élève à 378.28€ charges comprises pour une surface habitable de 41.85m². 
 

SEMCODA : Logement vacant depuis le 27 mai pour une surface habitable de 39.59 m² pour 

un montant TTC de 268.71€ charges comprises 
 

Panneau Pocket : Un débat a été lancé si la mairie doit adhérer. Après discussion, le conseil 

municipal charge la commission communication afin d’avoir plus d’informations. 
 

Mouches école / garavand : Il n’est plus possible de mettre de produit sur les murs seulement 

des pièges à mouches. Consultation d’une entreprise pour trouver une solution adéquate. 

 

Ecole Primaire : Une réflexion est lancée sur le réaménagement des classes pour améliorer la 

sécurité des élèves et du corps enseignant. 
 

Rappel dates des prochaines réunions du conseil municipal :  
 

 Vendredi 05 juin 2026 à 19h00 (Vu le décret du 22 avril 2026 portant convocation des 

collèges électoraux pour l’élection des sénateurs afin d’élire 3 délégués titulaires et 3 

suppléants) 

 Mardi 07 juillet 2026 à 18h30. 
 

           Manifestations à venir sur la commune : 
 

 

• Dimanche 14 juin : Rallye pédestre le matin et repas grillades à midi au stade organisé 

par le sou des écoles de Bény. 

• Dimanche 21 juin : Méchoui au stade organisé par la société de chasse de Bény. 

• Vendredi 26 juin : Fête de la musique organisée par le Free’s B – café asso de Bény.  

• Dimanche 05 juillet : Vente à emporter Fête du poulet de Bresse organisée par l’amicale 

des pompiers de Bény.  

 

 

 

 

  
 
 

Le secrétaire de séance          Le Maire, 

Didier CHARVET                         Mélynda BERROD   


